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1. 法人の概要・目標 

  

広島県尾道市に法人本部を置く恵泉福祉会は、大阪府吹田市、大阪市、広島県福山市、三

原市、福岡県福岡市に施設があり、乳幼児や障がいのある方、高齢者までの支援ができる社

会福祉法人です。 

 

公益性を持つ法人として輝き溢れる社会福祉の実現、地域福祉の発展に貢献すべく平成 24

年 6月に設立されました。高齢者支援(介護)から始まった事業も、現在では障がい者への支

援、乳幼児への教育・保育を対象に、幅広い福祉事業を展開するに至っております。 

 

様々な価値観の変化を伴いつつ激動する現代に於いて、超高齢社会の到来、認知症高齢者

の増加への問題、障がい者(児)支援、子育て支援の充実など我が国の福祉が抱える喫緊の課

題に対し、職員一同、課題克服の一翼を担うものとしての自覚を持ち、介護・障がい福祉サ

ービス、子育て支援の理想像を求め、最大限に努力して参る所存です。 

 

 これからも時代とともに変化する地域社会のニーズを見つめ、社会福祉本来あるべき姿に

向き合いながら、我が国の未来のために、明るく、豊かな活力のある地域社会の創造のため

に、日々研鑽に努めて参ります。 

 

2. 法人の理念・運営方針・ケア方針 

＜法人理念＞ 

【恵の泉の如く、尽きない愛をもって光となり、輝き溢れる社会福祉の実現に挑戦いたします。】 

 

＜運営方針＞ 

1. 私達は専門職として、その職務に於ける必要性の理解と専門性を十分に 

発揮いたします。 

2. 私達は組織の一員として、仲間を愛することを忘れず感動が分かち合え 

 る組織を構築いたします。 

3. 私達は地域福祉の拠点として、地域の互助力を高め共存と共生の精神を 

もって地域に貢献いたします。 

 

＜ケア方針＞ 

ご利用者が社会(地域)の中で、その有する能力に応じ自立した生活が過ごせるよう、地

域住民と医療の協働を図りながら介護保険サービスの提供を行います。また、自己選択の

意思尊重と説明責任の義務を果たし、「普通の生活」と「あたりまえの感覚」を自らに問

いかけ、尊厳ある生活者としての理想を追求いたします。 
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3. 令和 4 年度 決算報告(総括) 

 

            <法人単位資金収支計算書>         (単位：円) 

R 4 年

度決算 

吹田市 大阪市 福山市  尾道市 三原市 福岡市 法人 

合計 メヌ千里丘 きたせんり愛育 よどがわ愛育 ステップ絆 だいもん愛育 ふくやま愛育 本部(メヌ三原) 愛育こども園 はかた愛育 

事業活動収入 212,078,646 168,850,890 141,899,699 26,584,909 39,495,476 46,951,006        42,060 168,941,443 99,330,420   904,174,549 

事業活動支出 177,641,282 128,474,544 138,709,290 22,153,864 38,870,823 40,256,294 21,382,554 123,214,468 100,569,591   791,272,710 

事業活動収支  34,437,364 40,376,346 3,190,409 4,431,045 624,653 6,694,712 -21,340,494  45,726,975 -1,239,171   112,901,839 

施設整備収入  0 0 0 0 0  0     1,009,000 140,000  254,444,000 255,593,000 

施設整備支出   10,863,000 4,506,240 2,808,800   0            0  292,000     2,378,200  9,357,000 313,599,128 343,804,368 

整備資金収支 -10,863,000 -4,506,240 -2,808,800 0        0 -292,000 -1,369,200 -9,217,000   -59,155,128 -88,211,368 

他活動収入           0 0 0        0 0          0 消 22,600,000 0  16,000,000 16,000,000 

他活動支出   5,448,891 705,893 1,771,363     722,523 900,000    2,950,543  (-22,600,000) 10,271,363 2,686,688 2,857,264 

他活動収支  -5,448,891 -705,893 -1,771,363     -722,523 -900,000   -2,950,543    22,600,000 -10.271,363 13,313,312 13,142,736 

当期資金収支  18,125,473 35,164,213 -1,389,754 3,708,522   -275,347 3,452,169    -109,694 26,238,612 -47,080,987    37,833,207 

 

 

<法人単位事業活動計算書>          (単位：円) 

R 4 年   

度決算 

吹田市 大阪市 福山市  尾道市 三原市 福岡市 法人 

合計 メヌホ千里丘 きたせんり愛育 よどがわ愛育 ステップ絆 だいもん愛育 ふくやま愛育 本部(メヌ三原) 愛育こども園 はかた愛育 

サビ活動収益 208,789,459 164,304,961 131,532,954 26,584,847 39,165,195 46,588,050            0 167,231,161 98,442,907  882,639,534 

サビ活動費用 181,138,300 138,592,085 141,241,635 22,600,920  39,336,725 42,003,167   21,841,504 129,968,279  100,870,100  817,592,715 

サビ活動増減  27,651,159 25,712,876 -9,708,681   3,983,927 -171,530 4,584,883 -21,841,504  37,262,882 -2,427,193   65,046,819 

サ活動外収益   3,289,187 4,545,929 10,366,745          62    330,281 362,956 42,060   1,710,282      887,513  21,535,015 

サ活動外費用   1,669,116 1,740,673 1,140,376 0    319,040 290,420            0   1,980,726 1,552,978 8,693,329 

サ活動外増減   1,620,071 2,805,256 9,226,369         62 11,241   72,536 42,060 -270,444     -665,465 12,841,686 

経常増減差額  29,271,230 28,518,132 -482,312 3,983,989 -160,289  4,657,419 -21,799,444 36,992,438   -3,092,658    77,888,505 

特別収益 0 0 0       0          0          0 23,609,000 

(消22,600,000) 

   140,000 154,444,000 155,593,000 

特別費用  5,000,000 0 1,400,000 700,000     900,000  2,900,000 1,009,000

(-22,600,000) 

10,040,000  156,244,000 155,593,000 

特別増減差額 -5,000,000         0 -1,400,000 -700,000 -900,000 -2,900,000 22,600,000   -9,900,000 -1,800,000 0 

当期活動増減 24,271,230 28,518,132 -1,882,312 3,283,989 -1,060,289  1,757,419      800,556 27,092,438 -4,892,658 77,888,505 
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<法人単位貸借対照表>             (単位：円)        

流動資産 

507,042,183 

流動負債 

343,629,183 

固定負債 

541,130,850 固定資産 

1,781,790,505 純資産 

1,404,072,655 

   合計    2,288,832,688                           2,288,832,688 

                  <財 産 目 録>  令和 5 年 3 月 31 日 現在 (単位：円) 

Ⅰ資産の部               Ⅱ負債の部  

    1 流動資産                2 流動負債 

    現金預金    261,315,853          短期運営資金借入金     38,573,400 

        事業未収金    46,431,341              事業未払金         21,052,907 

        未収補助金    189,906,785              その他の未払金          237,150,098 

        預け金              0 1 年以内返済予定設備資金借入金(運転含) 28,398,000 

    前払費用(長期含) 9,321,150              職員預り金(預り金含)    5,643,834 

        仮払金         67,054              賞与引当金(借受金含)    12,810,944 

           合 計     507,042,183                 合 計              343,629,183 

    2 固定資産                2 固定負債 

(1) 基本財産                設備資金借入金         516,763,714 

土地            92,409,000            長期運営資金借入金       9,807,886 

        建物      1,511,759,957           退職給付引当資産       14,559,250 

           合 計     1,604,168,957                 合 計                541,130,850 

(2) その他の固定資産                       

建物            20,804,396              負債の部合計            884,760,033 

        構築物          52,207,542 

    車輛運搬具               3            

    器具及び備品    66,134,785 

    権利             3,859,948 

    ソフトウェア     2,021,970 

        積立資産       4,000,000 (人件費、修繕、備品等購入) 

    差入保証金      27,810,000 

        長期前払費用     742,434 

    リサイクル料        40,470 (出資金含)  

      合 計       177,621,548 

      資産の部合計   2,288,832,688              差引純資産合計         1,404,072,655 
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4. 法人役員(理事・監事)、評議員、評議員選任解任委員構成 

＊理事:6 名／監事:2 名／評議員:7 名／評議員選任解任委員:3 名    (令和 4 年 4 月 1 日現在)    

氏 名 年齢 役 職 住   所 任  期 

狩野 牧人 

狩野 三恵 

松下 雅人 

山根  近 

寺本 吉孝 

弓場 美幸 

58 

53 

63 

59 

54 

53 

理事長 

理 事 

理 事 

理 事 

理 事 

理 事 

広島県尾道市栗原町 9632 番地 7 

広島県尾道市栗原町 9632 番地 7 

広島県尾道市土堂二丁目 1 番 17 号 

広島県尾道市久保二丁目 26番 8-201 号 

広島県尾道市潮見町 9 番地 5 

大阪市淀川区西中島二丁目 12番 8 号 

R3.6.18～R5.6 定時評議員会 

R3.6.18～R5.6 定時評議員会 

R3.6.18～R5.6 定時評議員会 

R3.6.18～R5.6 定時評議員会 

R3.6.18～R5.6 定時評議員会 

R3.6.18～R5.6 定時評議員会 

今岡 寛信 

瀬戸 務 

71 

59 

監 事 

監 事 

広島県尾道市栗原町 8813 番地 5 

広島県尾道市日比崎町 7 番 7-7 号 

R3.6.18～R5.6 定時評議員会 

R3.6.18～R5.6 定時評議員会 

宮地 宏治 

円福寺 雅之 

平 裕一 

髙垣 昌明 

桑田 政文 

岸上 幸由 

橘高 裕行 

56 

54 

53 

53 

52 

50 

48 

評議員 

評議員 

評議員 

評議員 

評議員 

評議員 

評議員 

広島県尾道市新浜一丁目 3 番 5-703 号 

広島県尾道市山波町 678 番地 11 

広島県尾道市高須町 406 番地 2 

広島県尾道市栗原町 3428 番地 1 

広島県尾道市新浜一丁目 7 番 18 号 

広島県尾道市向島町 5588 番地 43 

広島県尾道市門田町 54 番地 8 

R3.6.18～R7.6 定時評議員会 

R3.6.18～R7.6 定時評議員会 

R3.6.18～R7.6 定時評議員会 

R3.6.18～R7.6 定時評議員会 

R3.6.18～R7.6 定時評議員会 

H3.6.18～R7.6 定時評議員会 

R3.6.18～R7.6 定時評議員会 

今岡 寛信 

瀬戸 務 

瀬尾 暁史 

71 

59 

57 

選解委員 

選解委員 

選解委員 

広島県尾道市栗原町 8813 番地 5 

広島県尾道市日比崎町 7 番 7-7 号 

広島県尾道市栗原西一丁目 9番 25 号 

R2.6.26～R6.6 定時評議員会 

R2.6.26～R6.6 定時評議員会 

R2.6.26～R6.6 定時評議員会 

 

5. 理事会開催状況 

開 催 日 出 席 審 議 事 項 ・ 報 告 事 項 結 果 

R4.6.10 (金) 

(18:30～20:40) 

法人本部 2F 会議室 

 

理事定数：6 名 

監事定数：2 名 

 

 

 

 

 

 

 

理事 6 名 

 

監事 2 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

【審議・承認事項】 

一. 令和 3 年度 決算(計算)書類、附属明細書及び財産目録の承認 

について 

二. 令和 3 年度 事業(運営状況)報告書(附属明細書)の承認につい  

  て 

三. 令和 3 年度 監事監査報告の承認について 

四. 社会福祉充実残額、(充実計画)の承認について  

五. 資産総額(純資産額)の変更登記の承認について 

六. 定款変更(第 1 条目的追記)の承認について 

七. はかた愛育保育園の積立金(使途:施設・設備整備費)の取り崩し

の承認について 

八. 定時評議員会・招集の承認について 

 

可決 

 

可決 

 

可決 

可決 

可決 

可決 

可決 

 

可決 
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R4.6.14 (火) 

(18:30～19:50) 

法人本部 2F 会議室 

 

理事定数：6 名 

監事定数：2 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R4.11.26 (土) 

(18:30～19:35) 

法人本部 2F 会議室 

 

理事定数：6 名 

監事定数：2 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理事 5 名 

*欠席1名 

監事 2 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理事 6 名 

 

監事 2 名 

 

【報告事項】 

＜理事長による職務執行状況報告について＞ 

1) はかた愛育保育園の令和 3 年度積立金(使途:施設・設備整備

費)について 

2) よどがわ愛育保育園の令和 3 年度積立金(使途:人件費、修繕

費、備品等購入費)について 

3) 令和 3 年度 愛育認定こども園の広島県及び三原市の指導監査

(書面)結果について 

4) 令和 3 年度 簡易陰圧装置取り付け工事(コロナウイルス対策 

地域密着型特別養護老人ホーム メヌホット千里丘)の事業完

了について 

5) 5)  その他について 

【はかた愛育保育園の増築工事に係る審議・承認事項】 

一. 設計監理業務に関する業者の選定、契約方法(時期)及び契約金

額の承認について 

二. 工事請負業者の選定に於ける指名競争入札参加予定業者(選定

届)の決定承認について  

三. 工事請負業者の選定に於ける入札予定価格(予定価格調書)及び

最低制限価格の決定(設定)の承認について 

四. 指名競争入札に於ける工事入札参加要項等関係書類の承認につ

いて 

五. 計画土地の事業用定期借地権設定のための覚書(契約)及び公正

証書・締結の承認について 

【報告事項】 

＜理事長による職務執行状況報告について＞ 

1) はかた愛育保育園の増築(補助事業)計画の採択及び内示決定

について 

2) はかた愛育保育園の増築(補助事業)計画の今後のスケジュー

ルについて 

3) その他について 

【審議・承認事項】 

一. よどがわ愛育保育園の認可定員(及び利用定員)の変更の承認 

について 

二. よどがわ愛育保育園の運営規程(園則)、重要事項説明書の一部

変更の承認について 

三. きたせんり愛育保育園の利用定員の変更の承認について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

可決 

 

可決 

 

可決 

 

可決 

 

可決 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

可決 

 

可決 

 

可決 
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四. きたせんり愛育保育園の運営規程(園則)、重要事項説明書の一

部変更の承認について  

五. はかた愛育保育園の認可定員の変更(R3.9.25 承認可決)に伴う

利用定員の変更の承認について 

六. はかた愛育保育園の運営規程(園則)、重要事項説明書の一部変

更の承認について  

七. だいもん愛育保育園の施設長(園長)選任(交代)の承認について 

【報告事項】 

＜理事長による職務執行状況報告について＞ 

1) はかた愛育保育園の工事進捗状況について 

2) 令和 4 年度 児童福祉施設の実地指導監査の結果について 

3) 令和4年度 児童福祉施設の実地指導監査の日程(予定)につい

て 

4) その他について 

可決 

 

可決 

 

可決 

 

可決 

R5.3,10 (金) 

(18:30～20:20) 

法人本部 2F 会議室 

 

理事定数：6 名 

監事定数：2 名 

 

理事 5 名 

*欠席1名 

監事 2 名 

 

【審議・承認事項】 

一. 令和 4 年度 補正予算(案)の承認について 

二. 令和 5 年度 予算(案)の承認について 

三. 令和 5 年度 事業計画(案)の承認について 

四. 関連会社からの貸付返済分の繰り越しの承認について 

五. よどがわ愛育保育園(大阪市)、きたせんり愛育保育園(吹田市)、  

  はかた愛育保育園(福岡市)、各園の令和 5年 4月 1 日付変更事  

  項に係る届出の承認について 

六. 定款変更(基本財産追記)の承認について 

七. はかた愛育保育園(増築建物)の表題登記、所有権保存登記及び

資金調達(施設整備費等)に係る基本財産担保提供(抵当権設定

登記)の承認について 

八. はかた愛育保育園の資金計画、資金収支予算書の一部変更の承

認について 

九. はかた愛育保育園の借入申込及び金銭消費貸借契約(伊予銀行)

締結の承認について 

十. 臨時評議員会・招集の承認について 

【報告事項】 

＜理事長による職務執行状況報告について＞ 

1) はかた愛育保育園の工事進捗状況について 

2) 令和 4 年度 児童福祉施設の実地指導監査の結果等について 

3) はかた愛育保育園の設備備品購入に係る決算額、売買契約の締

 

可決 

可決 

可決 

可決 

可決 

 

 

可決 

可決 

 

 

可決 

 

可決 

 

可決 
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結について 

4) その他について(＊愛育認定こども園の苦情解決第三者委員の

選任) 

 

6. 評議員会開催状況 

開 催 日 出 席 審 議 事 項 ・ 報 告 事 項 結 果 

R4.6.25 (土) 

(18:30～20:25) 

法人本部 2F 会議室 

 

評議員定数：7 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評議員 

6 名 

*欠席1名 

理事 2 名 

監事 2 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【審議・承認事項】 

一. 令和 3 年度 決算(計算)書類、附属明細書及び財産目録の承認 

について 

二. 社会福祉充実残額、(充実計画)の承認について 

三. 定款変更(第 1 条目的追記)の承認について 

【報告事項】 

＜理事長による職務執行状況報告について＞ 

1) 令和 3 年度 事業(運営状況)報告書(附属明細書)について 

2) 令和 3 年度 監事監査報告について 

3) 資産総額(純資産額)の変更登記について 

4) はかた愛育保育園の令和 3年度 積立金(使途:施設・設備整備費)

について 

5) はかた愛育保育園の積立金(使途:施設・設備整備費)の取り崩し

について 

6) よどがわ愛育保育園の令和 3 年度積立金(使途:人件費、修繕費、

備品等購入費)について 

7) 令和3年度 愛育認定こども園の広島県及び三原市の指導監査(書 

面)結果について 

8) 令和 3 年度 簡易陰圧装置取り付け工事(コロナウイルス対策 地

域密着型特別養護老人ホーム メヌホット千里丘)の事業完了に

ついて 

9) その他について(6/14 開催の決議・報告事項) 

＜はかた愛育保育園の増築工事に係る報告事項＞ 

・はかた愛育保育園の増築(補助事業)計画の採択及び内示決定につ 

いて 

・設計監理業務に関する業者の選定、契約方法(時期)及び契約金額 

について 

・工事請負業者の選定に於ける指名競争入札参加予定業者(選定届)

の決定について 

・工事請負業者の選定に於ける入札予定価格(予定価格調書)及び最 

 

可決 

 

可決 

可決 
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R5.3.25 (土) 

(18:35～20:00) 

法人本部 2F 会議室 

 

評議員定数：7 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評議員 

7 名 

 

理事 1 名 

監事 2 名 

 

 

低制限価格の決定(設定)について 

・指名競争入札に於ける工事入札参加要項等関係書類について 

・計画土地の事業用定期借地権設定のための覚書(契約)及び公正証 

 書・締結について 

・はかた愛育保育園の増築(補助事業)計画の今後のスケジュールに 

ついて 

・その他 

【審議・承認事項】 

一. 定款変更(基本財産追記)の承認について 

二. はかた愛育保育園(増築建物)の資金調達(施設整備費等)に係る   

  基本財産担保提供(抵当権設定登記)の承認について 

【報告事項】 

＜理事長による職務執行状況報告について＞ 

1) 令和 4 年度 補正予算について 

2) 令和 5 年度 予算について 

3) 令和 5 年度 事業計画について 

4) 関連会社からの貸付返済分の繰り越しについて 

5) よどがわ愛育保育園(大阪市)、きたせんり愛育保育園(吹田

市)、はかた愛育保育園(福岡市)、各園の令和 5 年 4 月 1 日付

変更事項に係る届出について 

6) はかた愛育保育園(増築建物)の表題登記、所有権保存登記に

ついて 

7) はかた愛育保育園の資金計画、資金収支予算の一部変更につ

いて 

8) はかた愛育保育園の借入申込及び金銭消費貸借契約(伊予銀

行)締結について 

9) はかた愛育保育園の工事進捗状況について 

10) 令和 4 年度 児童福祉施設の実地指導監査の結果等について 

11) はかた愛育保育園の設備備品購入に係る決算額、売買契約の

締結について 

12) その他について(＊愛育認定こども園の苦情解決第三者委員

の選任) 

 

 

 

 

 

 

 

 

可決 

可決 

 

7. 評議員選任・解任委員会開催状況 

令和 4年度については、評議員の退任(解任)及び選任ケースが無かった為、当該委員会は 

開催されなかった。  
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8. 監事監査結果 

令和 5年 5月 26日(金)、当法人の今岡監事と瀬戸監事による令和 4年度・法人業務監査

及び法人会計監査を行った。 

 

今岡監事、瀬戸監事の両名は、令和 4年 4月 1日から令和 5年 3月31日までの令和 4年度

の理事の職務の執行について監査を行いました。その方法及び結果について、次の通り報告

いたします。 

 

１ 監査の方法及びその内容 

各監事は、理事及び職員等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整備に努める

とともに、理事会その他重要な会議に出席し、理事及び職員等からその職務の執行状況につ

いて報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁書類等を閲覧し、業務及び財産の状

況を調査しました。以上の方法により、当該会計年度に係る事業報告及びその附属明細書に

ついて検討いたしました。 

さらに、会計帳簿又はこれに関する資料の調査を行い、当該会計年度に係る計算関係書類

（計算書類及びその附属明細書）及び財産目録について検討しました。 

 

２ 監査の結果 

（１） 事業報告等の監査結果 

①  事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、法人の状況を正しく示し

ているものと認めます。 

②  理事の職務の遂行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事

実は認められません。 

（２） 計算関係書類及び財産目録の監査結果 

計算関係書類及び財産目録については、法人の財産、収支及び純資産の増減の状況を

全ての重要な点において適正に表示しているものと認めます。 

 

                   令和 5年 5月 26日 

                    

                      監 事  今岡 寛信  

                       

                      監 事  瀬戸  務  
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9. 法人借入金償還状況 

令和 5 年 3月 31 日現在 (単位： 円) 

借 入 先 当初借入額 貸付金残高 当期返済額 利息 償還期限 資金使途 

(独)福祉医療機構 149,500,000  79,808,000  9,351,636 1.30 2032.11.10 吹田千里丘整備資金/20年 

(独)福祉医療機構 143,000,000 102,648,000   8,323,696 0.40 2036. 3.10 三原本郷整備資金/20年 

㈱商工中金  80,000,000  67,400,000 4,865,331 0.95 2039. 2.28 福岡博多整備資金/20年 

(独)福祉医療機構   65,000,000  63,687,000 1,377,996 0.40 2040.12.10 大阪淀川整備資金/20年 

㈱伊予銀行  150,000,000 150,000,000 779,993 0.52 2042. 3.20 吹田古江台整備資金/20年 

㈱伊予銀行  100,000,000 100,000,000       0 0.80 2043. 3.20 福岡市博多増築資金/20年 

合 計 687,500,000 563,543,000 24,698,652 0.72 －  

 

10.新規事業実績報告＜児童福祉サービス部門＞ 

はかた愛育保育園 (認可保育所) ／ 認可定員の増員に伴う増設工事 

＊令和 4年度 福岡市保育所建設費等補助事業 

 

1. 事 業 名 : 令和 4年度 福岡市保育所建設費等補助事業 

2. 施 設 名 : はかた愛育保育園 

3. 所 在 地 : 福岡県福岡市博多区博多駅南三丁目 7番 13号 (表題部：389番) 

4. 施設種別 : 認可保育所 

5. 定 員 数 :120人(0歳:19名,1歳:19名,2歳:19名,3歳:21名,4歳:21名,5歳:21名) 

6. 土地表記 : 福岡県福岡市博多区博多駅南 389番 

7. 所 有 者 : 辰馬本家酒造 株式会社 (転貸人：株式会社 東洋生興) 

8. 敷地規模 : 286.76㎡ / 地目:宅地 

9. 土地形態 : 事業定期借地権設定 

10. 保 証 金 : 4,000,000円  

11. 年額賃料 : ①開園～3年間／4,800,000円 (月額:400,000円)  

        ②4年目以降 ／5,400,000円 (月額:450,000円)  

 12. 設計監理 : ㈲キアラ建築研究機関 / 選定方法:随意契約 (令和 4年 6月 20日) 

 13. 設 計 料 : 合計金額:16,500,000円(税込) 

 14. 建設工事 : 匠建設 株式会社 

 15. 選定方法 : 指名競争入札 

 16. 入札関係 : 通知日 / 令和 4年 6月 15日 (指名 22者/辞退 19者)  

: 入札執行日時(場所)/ 令和 4年 7月 12日 14:00～ 

(法人本部 2F 会議室) 

: 参加業者 1)㈱鈴木建設  2)匠建設㈱  3)㈱若杉建設 

: 辞退業者 ＊㈱赤尾組 ＊㈱旭工務店 ＊有澤建設㈱ ＊㈱アルシスホーム 
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＊㈱飯田工務店 ＊岩崎建設㈱ ＊㈱岩堀工務店 ＊大石建設㈱   

＊㈱柿原組 ＊起産建設㈱ ＊㈱栗木工務店 ＊黒田建設㈱  

＊大和興業㈱ ＊中村建設㈱ ＊日建建設㈱ ＊㈱広田工務店 

＊法城建設㈱ ＊松山建設㈱ ＊㈱未来図建設  /19者(辞退) 

: 立 会 人  理事長、理事 2名、監事 1名、評議員 1名 

      ㈲キアラ建築研究機関 (設計 2名)、福岡市職員 2名 

: 予定価格 258,000,000円 (税抜)  

: 最低制限価格 ＊設定なし 

: 入札結果 1位 匠建設㈱           257,000,000円 (税抜) 

2位 ㈱若杉建設       264,000,000円 (税抜) 

3位 ㈱鈴木建設        320,000,000円 (税抜)  

      ＊ 事前辞退 19者 

 17. 工事期間 : 令和 4年 7月 16日 ～ 令和 5年 3月 15日 

 18. 請負金額 : 282,700,000円(税込) / 工事請負契約 : 令和 4年 7月 15日 

 19. 補助交付 : 有り (補助整備)／金 154,444,000円 

 20. 事業スケジュール 

・令和 4年 6 月 20日  設計監理契約 締結(㈲キアラ建築研究機関/(代)松本 正) 

・令和 4年 6 月 20日  事業定期借地権設定契約締結 (㈱東洋生興) 

・令和 4年 7 月 12日  指名競争入札執行(法人本部 2F 会議室) 

・令和 4年 7 月 15日  工事請負契約締結(匠建設㈱) 

・令和 4年 7 月 16日 着工 

   ・令和 5年 3 月 15日  竣工 

・令和 5年 3 月 29日  金銭消費貸借契約締結(㈱伊予銀行) 

・令和 5年 4 月 1 日  開園 / 107名 (0歳:13名、1歳:24名、2歳:18名 

3歳:19名、4歳:18名、5歳:15名)  

21. 資金調達 : 有り / ㈱伊予銀行 / 100,000,000円(償還期間;20年/利率:0.80%) 

            当初 5年間金利固定   

22. 資金収支決算 

   収入の部                支出の部 

区 分 金 額 (円) 区 分 金 額 (円) 

補助金収入 154,444,000 工事費         282,700,000 

借入金        100,000,000 設計監理費          16,500,000 

寄付金                  0 設備備品費           6,181,582 

自己資金         56,737,582 土地・保証金           4,000,000 

  整備年度賃料           1,800,000 

計        311,181,582 計         311,181,582 
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令和 4 年度  

施設事業報告書 
 

＜高齢福祉サービス部門＞ 
 

 「メヌホット千里丘」 

地域密着型特別養護老人ホーム 

ショートステイ 

小規模多機能ホーム 
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11.施設運営状況 

＜高齢者福祉サービス部門＞ 

1) メヌホット千里丘 ＜大阪府吹田市千里丘北 1番 3－2号＞ 

・地域密着型特別養護老人ホーム  入居定員 29名 

(地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護) 

・ショートステイ (短期入所生活介護) 利用定員 10名 

・小規模多機能ホーム (小規模多機能型居宅介護) 

登録定員 25名 通い定員 15名 宿泊定員 9名 

 

事業収入推移 

1) 2012年度(平成 24年)   74,632千円  2) 2013年度(平成 25年)  161,046千円 

3) 2014年度(平成 26年) 200,947千円   4) 2015年度(平成 27年)  205,360千円 

5) 2016年度(平成 28年) 197,130千円   6) 2017年度(平成 29年)  180,512千円 

7) 2018年度(平成 30年) 200,403千円   8) 2019年度(平成 31年)  199,746千円    

     9) 2020年度(令和 2 年)  211,604千円  10) 2021年度(令和 3 年)   208,292千円 

11) 2022年度(令和 4 年)  212,078千円 

 

□社会貢献事業 

 ・生活困窮者レスキュー事業（大阪府社会福祉協議会） 

 ・災害レスキュー犬の募金活動（募金させて頂きました。） 

 ・ペットボトルキャップ回収活動（キャップ寄付） 

 ・地域保育園 (蓮美ナーサリー幼児学園)との交流 

・千里丘北小学校との交流 (お仕事探検、質問を手紙で受け取り) 

 ・メヌホット千里丘施設内にてふれあいかふぇを実施（地域との交流） 

（毎月第 4水曜日開催）令和 4年度はコロナウイルス感染拡大により中止 

 ・ベルマークを千里丘北小学校へ寄付 

 ・吹田市社会福祉協議会赤い羽根募金協力 

 ・吹田市幸せネットワークへ参加活動 

 ・吹田市見守り活動へ参加 

 ・吹田市福祉避難所 登録 

・吹田市社会福祉協議会 ボランティア受け入れ登録 

・吹田市の在宅ケア継続支援事業の協力施設として登録 

 

□ボランティア（施設慰問）イベント(添付資料①参照) 

  

□感染症について 

 メヌホット千里丘感染症予防強化月間 毎年 11月 1日～2月 28日 
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□建物・防災点検報告、研修報告 (添付資料①参照) 

 

□月別事業実績（添付資料②参照） 

年間入所稼働率(在延<入院>日数・登録数)                                 (人) 

 月別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

地域 

特養 

29 人 

入院 

761 

(33) 

775 

(15) 

750 

(1) 

768 

(53) 

752 

(63) 

680 

(38) 

725 

(26) 

687 

(56) 

679 

(15) 

682 

(0) 

615 

(22) 

662 

(51) 

8,536 

(373) 

短期 10 人 269 321 264 315 196 223 343 362 387 335 317 427 3,759 

小規 25 人 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 117 

・地域特養 84.17%(80.64%)  ・短期 102.99％  ・小規模 39.00％ 

 

□令和 4年度・事業実績内容（令和 5年 3月 31日 現在） 

 

＜資金収支計算書＞           ＜事業活動計算書＞ 

事業活動収入  212,078,646円     サービス活動収益  208,789,459円 

事業活動支出  177,641,282円     サービス活動費用  181,138,300円 

資金収支差額   34,437,364円     サービス活動増減   27,651,159円 

 

＜貸借対照表＞ 

  流動資産   132,330,537円    流動負債   16,079,839円 

  固定資産  201,840,308円    固定負債    75,268,100円  

純資産額   242,822,906円 

資産合計  334,170,845円    負債合計   334,170,845円 
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令和 4 年度 

施設事業報告書 

＜高齢福祉サービス部門＞ 
 

 「メヌホット三原」 

地域密着型特別養護老人ホーム 

ショートステイ 

(休止中) 
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＜高齢者福祉サービス部門＞ 

2) メヌホット三原  ＜広島県三原市大和町和木 157番地 1＞ 

     ・地域密着型特別養護老人ホーム  入居定員 29名 

     (地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護) 

       ・ショートステイ (短期入所生活介護)  利用定員 10名 

 

事業収入推移 

1) 2013年度(平成 25年)    34,821 千円   2) 2014年度(平成 26年)  92,622 千円 

3) 2015年度(平成 27年)   96,459 千円   4) 2016年度(平成 28年) 108,136 千円 

5) 2017年度(平成 29年)  112,175 千円   6) 2018年度(平成 30年)  60,103 千円 

7) 2019年度(平成 31年)         9 千円  8) 2020年度(令和 2 年)  3円(利息) 

9) 2021年度(令和 3 年)         0 千円  10) 2022年度(令和 4 年)  ＊休止中 

 

１、令和 4年度まとめ 

 平成 30 年度は 7 月 7 日の西日本豪雨災害(台風 7 号及び前線等)に伴う大雨により施設運

営の継続(存続)が困難な状況となりました。 

7月 5日から雨が強くなり、6日夜に施設前の河川が決壊し、1階部分が床上浸水した。又、

翌日 7 日の午前 9 時頃には、施設裏側(北側)の斜面が突然崩れ、土砂が建物(1 階部分)を直

撃し、建物が全損(全壊)となりました。職員・利用者は冠水による被害を避ける為、全員 2階

に避難し無事であった。 

被災後、関連法人が運営する世羅町と久井町の各施設に避難(移動)し、10 月 31 日までの

間、特養としての施設介護の提供を継続致しましたが、11月 1日より事業休止となった。入

所中の利用者の処遇については、市内「グループホーム笑顔くい」に契約移行し介護サービ

スを継続すると共に、職員についても関連法人㈲トッツに転籍し、雇用措置を図ることとし

た。 

尚、災害前(4 月～6 月)については、3 ユニットを 22～19 床で稼働し、災害以降休止まで

(7～10月)については、18～15床で稼働した。 

 併設ショートステイに関しては 28年度に再開しましたが、職員配置できず実稼働は出来ま

せんでした。 

 

平成 30年 11月より事業を休止して以降、今後について関係機関と協議して参りましたが、

今年度(令和 4 年度)中は、具体的な再開復旧計画(事業廃止を含む)及び大和町(被災地)の原

状復帰(被災建物の解体撤去)計画の目途が立たなかった為、引き続き来年度以降の大きな課

題とした。 
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(特養・年間入居者数実績) 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

要介護 1 － － － － － － － － － － － － － 

要介護 2 － － － － － － － － － － － － － 

要介護 3 － － － － － － － － － － － － － 

要介護 4 － － － － － － － － － － － － － 

要介護 5 － － － － － － － － － － － － － 

合 計 － － － － － － － － － － － － － 

男 性 － － － － － － － － － － － － － 

女 性 － － － － － － － － － － － － － 

入 居 － － － － － － － － － － － － － 

退 去 － － － － － － － － － － － － － 

入 院 －() －() －() －() －() －() －() －() －() －() －() －() －( ) 

 

(短期・年間入所実績)                                                   実人数(回数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11 月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

要支援 1 － － － － － － － － － － － － － 

要支援 2 － － － － － － － － － － － － － 

要介護 1 － － － － － － － － － － － － － 

要介護 2 － － － － － － － － － － － － － 

要介護 3 － － － － － － － － － － － － － 

要介護 4 － － － － － － － － － － － － － 

要介護 5 － － － － － － － － － － － － － 

合 計 －() －() －() －() －() －() －() －() －() －() －() －() －( ) 

                                    

職員配置 令和 5年 3月 31日現在 (＊平成 30年 11月 1日～事業休止中) 

 施設長 介護支援専門員 生活相談員 管理栄養士 看護師 介護職員 事務員 合計 

常勤 0 0 0 0 0 0 0 0 

非常勤 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

採用・退職(移動含) 令和 4年度                              （ ）内は移動(再掲) 

 施設長 介護支援専門員 生活相談員 管理栄養士 看護師 介護職員 事務員 合計 

採用 0 0 0 0 0 0 0 0 

退職 0 0 0 0 0 0 0 0 
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年間入所稼働率(在延<入院>日数)                                           (人) 

 月別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

地域 

特養 

29 人 

入院 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

－ 

(－) 

短期 10 人 － － － － － － － － － － － － － 

・地域特養 －% (－%)  ・短期 －％ ／稼働率) 

                               

□令和 4年度・事業実績内容（令和 5年 3月 31日 現在） 

 

＜資金収支計算書＞           ＜事業活動計算書＞ 

事業活動収入            0円     サービス活動収益            0円 

事業活動支出        0円     サービス活動費用        0円 

資金収支差額        0円     サービス活動増減             0円 

 

＜貸借対照表＞ 

  流動資産     5,801,062円   流動負債   11,505,638円 

  固定資産    1,487,000円   固定負債             0円  

純資産額    △ 4,217,576円 

  資産合計    7,288,062円   負債合計     7,288,062円 

       

研修実績：無し 

   

委員会活動：無し 

     

２、来季に向けての課題 

□ 重点課題 

被災地に於ける事業再開は困難であることから、今後(令和 5 年度整備計画)の目途は

立っておらず、広島県、三原市の担当課と協議し、今後の方針を検討する。又、大和町

(被災地)の既存物件(土地・建物)の解体撤去(原状回復)についても、広島県及び三原市

等、関係機関に公費解体等の相談(協議)を行い、早期対応に努めることとする。 

 

□ 入居者の援助に関して 

再開に向け、再度検討する。 

 

□ 職員研修・育成・職場環境づくりに関して 

再開に向け、再度検討する。 
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令和 4 年度 

施設事業報告書 
 

＜児童福祉サービス部門＞ 
 

「愛育認定こども園」 

・幼保連携型認定こども園 

          ・地域子育て支援拠点事業 

・一時預かり事業 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 



22 

 

令和 4 年度 事業報告書 

「愛育認定こども園」 

＜児童福祉サービス部門＞ 

3) 愛育認定こども園  ＜広島県三原市本郷南三丁目 4番 7号＞ 

     ・幼保連携型認定こども園  利用(認可)定員 110名 

     ・地域子育て支援事業 

       ・一時預かり事業 

 

（事業活動状況・総括） 

1  令和 4年度(7年次)は、当初(昨年 4月)・園児 101名でスタートし、途中入所もあっ

て年度末(今年 3月)には園児 110名(弾力運用)であった。 

愛育認定こども園の運営方針である「一人ひとりの子どもを大切にする保育を行う」、

「目に見えないものを大切にする保育を行う」、「生きる力の基礎を育む保育を行う」

を念頭に、職員一同、教育・保育の基本方針である「一人ひとりの子どもの気持ちに寄

り添い、子どもの思いを受け止め、心を育てる教育・保育を目指す」、「保護者の思いを

汲みながら、家庭と一体となり、子どもの健全な心身の発達を図る」、「地域に於ける子

育て支援に取り組み、社会的役割を果たす」を達成すべく努めて参りました。 

今年度も各年齢別の保育計画を立て、事業を遂行する(日常の教育・保育を確実に実

施する)ことで、子ども達の心と身体の成長を育むことが出来たと考えております。 

 

（年間入所児童数） 

2 年間入所児童数 

 定員 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

0 歳 9 2 3 5 7 9 9 9 9 9 9 9 9 89 

1 歳 18 15 16 16 16 17 17 17 18 18 18 18 18 204 

2 歳 18 17 18 17 18 18 18 18 18 18 18 18 18 214 

3 歳 20 22 23 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 265 

4 歳 22 22 22 22 22 22 21 21 21 21 21 21 21 257 

5 歳 23 23 23 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 266 

合計 110 101 105 104 107 110 109 109 110 110 110 110 110 1,295 

稼働率 98.11% 
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（一時預かり利用児童数） 

3 年間利用児童数 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

利用数/3 歳未満 4 6 14 20 12 29 32 50 45 44 47 64 367 

利用数/3 歳以上 8 9 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 43 

合計 12 15 27 33 12 29 32 50 45 44 47 64 410 

 

（地域子育て支援利用児童数） 

4 年間利用児童数(5日型) 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

利用親子数 7 96 127 120 38 58 85 93 69 78 85 83 939 

イベント実施数 0 5 6 8 2 3 8 8 8 8 8 8 72 

イベント参加数 0 25 30 40 10 15 40 40 50 40 40 40 370 

配置保育士数 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

 

◇実施事業 

(1) 子育て親子の交流の場の提供と交流の促進・・・〇 

(2) 子育て等に関する相談、援助の実施・・・〇 

(3) 地域の子育て関連情報の提供・・・〇 

(4) 子育て及び子育て支援に関する講習等の実施・・・〇 

(5) 公民館等の公共施設に出向いての地域支援活動の実施・・・〇 

(6) 地域支援活動の一環としての家庭訪問及び関係機関との連携・協力・・・〇 

(7) その他各所独自で取組む予定の代表的事業・・・〇 

  ・パネルシアター ・ミニ誕生日会 ・新聞紙遊び ・ペープサート ・お買い物 

   ごっこ ・英語で遊ぼう ・運動遊び  ・リトミック ・制作(母の日、父の日)  

  ・季節の行事(こどもの日、七夕、ハロウィン、クリスマス、お正月、節分、ひな

祭り) ・絵本の読聞かせ ・ふれあい遊び  
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（職種別職員数） 

5 職員数 (令和 5年 3月 31日 現在) 

 園長 主幹保育士 保育教諭 保育補助  栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

常 勤 1 2 16 0 0 1 1 21 

非常勤 0 0 11(内 1 看) 2 1 3 0 17 

合 計 1 2 27 2 1 4 1 38 

       

退職者数 (令和 4年度中) 

 園長 主幹保育士 保育教諭 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

退職者 0 0 3 0 0 1 0 4 

       

採用予定者数 (令和 5年度採用予定) 

 園長 主幹保育士 保育教諭 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

採用者 0 0 3 0 0 0 0 3 

 

（年間行事記録） 

6 行事実施内容  

  4月 入園式、始業式、市保連総会、誕生日会、避難訓練、身体計測 

  5月 個人懇談、身体計測、誕生日会、内科検診、遠足、避難訓練 

    6月 歯科検診、参観日、誕生日会、身体計測、調理研修、避難訓練 

    7月  プール開き、七夕会、誕生日会、避難訓練、身体計測、終業式 

    8月  身体計測、誕生日会、避難訓練、夏祭り、プール終い 

    9月 始業式、誕生日会、身体計測、避難訓練 

   10月 運動会、バス遠足、内科検診、身体計測、誕生日会、避難訓練、警察、 ハ

ロウィン 

   11月 調理研修、避難訓練、消防署、誕生日会、身体計測、私保連研修 

   12月 発表会、市保連研修、誕生日会、身体計測、お餅つき、避難訓練、個人懇

談、クリスマス会、終業式  

    1月 保育始め、始業式、おめでとう会、身体計測、誕生日会、避難訓練 

    2月  豆まき、わくわくランド、避難訓練、誕生日会、身体計測 

    3月  ひな祭り会、誕生日会、身体計測、お別れ会、避難訓練、卒園式、終了式 

 

 

 

 

 



25 

 

（職員研修記録） 

7 研修内容  

    4月  「子どもたち一人一人の困り感について(1) 

<引野先生カンファレンス報告>」・・講師(発表者)：全職員 

    5月 「子どもたち一人一人の困り感について(2)」 

<引野先生カンファレンス報告>」・・講師(発表者)：全職員 

6月 「危機管理・プール遊び」・・講師：西本 香織 (園長) 

    7月 「救急処置・手順・心肺蘇生・ＡＥＤを用いた除細動・気道遺物除去・医 

療機関へ引き継ぐまで」・・講師(発表者)：三原市消防西部分署 

    8月  「保育の見直し」・・講師(発表者)：全職員 

    9月 「子どもたち一人一人の困り感について(3)」 

<引野先生カンファレンス報告>」・・講師(発表者)：全職員 

   10月 「保育の見直し」・・講師(発表者)：全職員 

   11月 「気になる子どもへのかかわり方」・・講師(発表者)：全職員 

12月 「感染症対策」・・講師(発表者)：看護師 

 1月 「子どもたち一人一人の困り感について(4)」 

<引野先生カンファレンス報告>」・・講師(発表者)：全職員 

    2月 「全体的な計画」「食育計画」「学校安全計画」見直し 

・・講師(発表者)：全職員 

3月 「1年間の保育・行事の振り返り<新年度のクラス会議>」 

・・講師(発表者)：全職員 

(苦情処理の状況)  

8 受付件数 0件 

 

（事業実績） 

9 令和 4年度・事業実績内容 (令和 5年 3月 31日 現在)  

＜資金計算書＞           ＜事業活動計算書＞ 

事業活動収入  168,941,443円     サービス活動収益   167,231,161円  

事業活動支出  123,214,468円        サービス活動事業費 129,968,279円 

資金収支差額   45,726,975円    サービス活動増減差  37,262,882円 

 

＜貸借対照表＞ 

流動資産  283,669,955 円   流動負債  44,340,132 円 

固定資産  298,150,523 円    固定負債  100,973,000 円 

純資産額  436,507,346 円  

資産合計  581,820,478 円    負債合計  581,820,478 円 
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令和 4 年度 

施設事業報告書 
 

＜児童福祉サービス部門＞ 
 

「だいもん愛育保育園」 

・小規模保育事業Ａ型 
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令和 4 年度 事業報告書 

「だいもん愛育保育園」 

＜児童福祉サービス部門＞ 

4) だいもん愛育保育園  ＜広島県福山市大門町六丁目 15番 14号＞ 

     ・小規模保育園(Ａ型)  利用(認可)定員 19名      

 

（事業活動状況・総括） 

1  令和 4年度(5 年次)は、当初(昨年 4 月)・園児 12 名でスタートし、少しづつ利用も

増え、年度末(今年 1～3 月)には園児 16 名で推移し、稼働率も昨年比で 2 割程度改善

致しました。 

だいもん愛育保育園の運営方針である「一人ひとりの子どもを大切にする保育を行

う」、「目に見えないものを大切にする保育を行う」、「生きる力の基礎を育む保育を行

う」を念頭に、職員一同、教育保育の基本方針である「一人ひとりの子どもの気持ちに

寄り添い、子どもの思いを受け止め、心を育てる教育・保育を目指す」、「保護者の思い

を汲みながら、家庭と一体となり、子どもの健全な心身の発達を図る」、「地域に於ける

子育て支援に取り組み、社会的役割を果たす」を達成すべく努めて参りました。 

今年度も各年齢別の保育計画を立て、事業を遂行する(日常の教育・保育を確実に実

施する)ことで、子ども達の心と身体の成長を育むことが出来たと考えております。 

 

（年間入所児童数） 

2 年間入所児童数 

 定員 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

0 歳 6 2 2 2 3 4 4 4 5 5 6 6 6 49 

1 歳 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 

2 歳 7 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 48 

合計 19 12 12 12 12 15 14 14 15 15 16 16 16 169 

稼働率 74.12% 

 

◇実施事業 

(1) 子育て等に関する相談、援助の実施・・・〇 

(2) 地域の子育て関連情報の提供・・・〇 

(3) その他各所独自で取組む予定の代表的事業・・・〇 

  ・ミニ誕生日会 ・運動遊び ・季節の行事(家族の日、時の記念日、七夕、夏祭

り、敬老、ハロウィン、クリスマス、節分、ひな祭り) ・絵本の読み聞かせ、 
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・わらべうた ・リズム遊び ・紙芝居 

 

（職種別職員数） 

3 職員数 (令和 5年 3月 31日 現在) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助  栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

常 勤 1 0 5(1) 0 0 0 0 6(1) 

非常勤 0 0 1 0 0 2 0 3  

合 計 1 0 6(1)  0 0 2 0 9(1) 

     

  退職者数 (令和 4年度中) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

退職者 0 0 0 0 0 0 0 0 

                          

採用予定者数 (令和 5年度採用予定) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

採用者 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

（年間行事記録） 

4 行事実施内容   

  4月 入園進級お祝い会、身体測定、火災避難訓練 

5月 内科検診、身体測定、火災避難訓練、誕生日会 

6月  歯科検診、身体測定、火災避難訓練、土砂災害避難訓練、誕生日会 

7月  プール開き、七夕会、身体測定、不審者避難訓練、誕生日会、火災避難訓練 

8月  夏まつり、身体測定、誕生日会、火災避難訓練、プール納め 

  9月  火災避難訓練、身体計測、地震避難訓練、誕生日会、お月見会 

   10月  ののはま運動会、身体測定、火災避難訓練、台風避難訓練、誕生日会、参観

日、内科検診、歯科検診 

   11月  身体測定、火災避難訓練、不審者避難訓練、誕生日会 

   12月  身体測定、誕生日会、クリスマス会、火災避難訓練 

   1月 身体測定、不審者避難訓練、火災避難訓練、誕生日会 

    2月  豆まき、身体計測、山火事避難訓練、誕生日会 

    3月  ひな祭り、お別れ遠足、身体測定、誕生日会、お別れ会、地震避難訓練、卒

園式 
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（職員研修記録） 

5 研修内容  

  3月 「保育士のふるまいについて」(園内研修 3/29<前年度分>) /参加者 5名 

  6月 「水あそびについて」(園内研修 6/7) /参加者 6名 

    9月 「キャリアアップ研修<食物,アレルギー対応>」(園外研修 9/21)/参加者 1名  

  1月 「キャリアアップ研修<保護者支援,子育て支援>」(園外研修 1/17)/参加者 1名 

    2月 「コロナウイルス感染症について」(園内研修 2/3) /参加者 6名 

2月 「アナフィラキシー時の対応と搬送、保育所等に於けるコロナウイルス感染症

対策について」(園内研修 2/8)/参加者 2名 

    2月 「キャリアアップ研修<障害児保育>」(園外研修 2/21)/参加者 1名 

     

(苦情処理の状況)  

6 受付件数 2件 

日時 令和 4 年 7 月 28 日(木)／午前 10 時 令和 4 年 8 月 27 日(土)／午前 8 時 30 分 

受付方法 ・対面にて受付。 ・電話にて受付。 

苦情の内容 ・コロナ禍の公園等屋外に於ける保育士、園

児の私語(大声での会話)について。マスク

はしているが飛沫感染にも繋がるので気を

付けること。 

・園児が公園での外遊びの際に、キノコを触った

が、保護者様への報告が遅れた。(＊園長へ連絡

漏) 

・園外での危険な虫、草、植物、キノコ等、身体に

害になる可能性のある危険なものからの対応につ

いて。 

原因等究明

の結果 

・コロナ禍の公園等屋外での会話は、小声で

行い、先客(その他周りの方)への気配り、

声掛けが出来なかった。 

・保育士の園内外での危機管理不足、意識の欠如。 

・保護者様への報告が遅れ、不信感を与えた。 

・園長への連絡が遅滞した。 

苦情に対す

る弁明内容 

・不快な思いをさせたことに対しての謝罪。 ・園からの連絡が無かった点、危機管理不足からの

不信感を与えてしまった点に対し謝罪。 

改善措置等 ・散歩時、公園内での私語は慎む。地域の方

等誰が聞いても不快にならない内容、声量

に留意する。先客があれば、声を掛け合

う。(緊急時のみ大声) 

・園外活動に於ける危機管理について、職員へ徹底

周知。 

・園内に於ける報連相の再確認。 
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（事業実績） 

7 令和 4年度・事業実績内容 (令和 5年 3月 31日 現在)  

 

＜資金計算書＞           ＜事業活動計算書＞ 

事業活動収入   39,495,476円     サービス活動収益     39,165,195円  

事業活動支出   38,870,823円        サービス活動事業費   39,336,725円 

資金収支差額      624,653円    サービス活動増減差    △171,530円 

 

＜貸借対照表＞ 

流動資産    5,875,599 円   流動負債   6,702,833 円 

固定資産    1,238,502 円    固定負債    1,089,900 円 

純資産額      678,632 円  

資産合計    7,114,101 円    負債合計    7,114,101 円 
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令和 4 年度 

施設事業報告書 
 

＜児童福祉サービス部門＞ 
 

「はかた愛育保育園」 

・認可保育所 

           

 

 

 

 

 

 

        

 
 

 

 

 



32 

 

令和 4 年度 事業報告書 

「はかた愛育保育園」 

＜児童福祉サービス部門＞ 

5) はかた愛育保育園  ＜福岡県福岡市博多区博多駅南三丁目 7番 13号＞ 

     ・認可保育所  利用(認可)定員 60名 ＊次年度より定員:120名 

 

（事業活動状況・総括） 

1  令和 4年度(4年次)は、当初(昨年 4月)・園児 65名(0～5歳児は満床<弾力運用>)で

スタートし、1年間通してほぼ横ばいの弾力上限の範囲で推移、年度末(今年 3月)には

園児 62名であった。 

はかた愛育保育園の運営方針である「一人ひとりの子どもを大切にする保育を行う」、

「目に見えないものを大切にする保育を行う」、「生きる力の基礎を育む保育を行う」

を念頭に、職員一同、教育・保育の基本方針である「一人ひとりの子どもの気持ちに寄

り添い、子どもの思いを受け止め、心を育てる教育・保育を目指す」、「保護者の思いを

汲みながら、家庭と一体となり、子どもの健全な心身の発達を図る」、「地域に於ける子

育て支援に取り組み、社会的役割を果たす」を達成すべく努めて参りました。 

今年度も各年齢別の保育計画を立て、事業を遂行する(日常の教育・保育を確実に実

施する)ことで、子ども達の心と身体の成長を育むことが出来たと考えております。 

 

（年間入所児童数） 

2 年間入所児童数 

 定員 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

0 歳 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 6 6 71 

1 歳 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 70 

2 歳 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11 12 12 143 

3 歳 12 14 13 14 14 14 14 14 14 13 13 13 13 163 

4 歳 12 14 14 14 14 13 12 12 12 14 14 14 14 161 

5 歳 12 13 13 14 14 13 12 12 12 12 12 12 12 151 

合計 60 65 64 66 66 64 62 62 62 63 61 62 62 759 

稼働率 105.42% 

◇実施事業 

(1) 子育て等に関する相談、援助の実施・・・〇 

(2) 地域の子育て関連情報の提供・・・〇 

(3) 地域活動事業・・・〇 
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②異年齢児交流等事業 ③育児講座・育児と仕事両立支援・・②③実施 

  ①世代間交流等事業  ④地域の特性に応じた保育需要への対応・・①④未実施 

(4) 地域の特性に応じた保育支援「はかたっこ」・・・〇 

・七夕祭り ・運動遊び ・お店屋さんごっこ ・クリスマス会  ・豆まき 等 

 

（職種別職員数） 

3 職員数 (令和 5年 3月 31日 現在) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助  栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

常 勤 1 1 9(1) 0 0 2 0 13(1) 

非常勤 0 0 1(1) 0 0 1 1 3(1) 

合 計 1 1 10(2) 0 0 3 1 16(2) 

     

  退職者数 (令和 4年度中) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

退職者 0 0 7 0 1 1 0 9 

                          

採用予定者数 (令和 5年度採用予定) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

採用者 0 0 12 0 0 0 0 12 

 

（年間行事記録） 

4 行事実施内容   

  4月 入園式、はじまりの式、歯科検診、発育測定、避難訓練、誕生会 

  5月 かぶとまつり、発育測定、避難訓練、個人懇談、誕生会、歓迎遠足、健康診断(春) 

  6月  虫歯予防デー、マリンワールド遠足、発育測定、避難訓練、誕生会、ファミリーデー

参観 

  7月  七夕祭り、発育測定、避難訓練、プール開き、誕生会、わくわく保育、交通安全教室 

  8月  夏祭り、発育測定、避難訓練、誕生会 

  9月  発育測定、避難訓練、誕生会 

   10月  発育測定、運動会(幼児)、避難訓練、誕生会、芋掘り遠足、健康診断(秋) 

   11月  発育測定、避難訓練、誕生会、お店屋さんごっこ、保育参観(乳児) 

   12月  発育測定、避難訓練、クリスマス会、誕生会、消防署見学 

   1月 新年の集い、発育測定、避難訓練、誕生会 

    2月  豆まき、発表会リハーサル、発育測定、避難訓練、誕生会 

    3月  ひな祭り、発育測定、避難訓練、保育参観、入園説明会・面談、誕生会・発表会、終

わりの式、卒園式、お別れ会 
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（職員研修記録） 

5 研修内容  

    4月 「R4年度 園のテーマ・課題について」 / 園内研修 / 4/2(土)  

/ 保育園 2Fホール / 対象:全職員 / 担当:園長、主任 

     ・職員体制、係 ・年間スケジュール、行事担当 ・はかた愛育保育園のお

約束 ・新入園児の情報共有 

5月 「家庭と園での共育を」 / 園内研修 / 5/7(土)  

/ 保育園 2Fホール / 対象:全職員 / 担当:乳児・幼児リーダー、担任 

     ・連続した生活を送り、基本的な生活習慣を身に着ける ・個人面談後の情

報共有 

6月 「豊かな感受性を育む～ふれあい遊びを通して」 / 保護者との合同研修  

/ 6/18(土) / 保育園保育室 / 対象:保育士、保護者 / 担当:担任 

     ・親子での関わりを大切にする ・家庭でできる遊びの紹介 

    7月 「養護について考える～大切な子どもの命を守る」 / 園内研修 / 7/28(水) 

/ 保育園 2Fホール / 対象:全職員 / 担当:園長、主任 

     ・登降園時の園児確認～保育中の安全管理～職員間の連携 ・園外活動時の

安全管理(事前準備・計画～出発～目的地～帰着～振り返り ・事故発生

時の対応～ヒヤリハット、事故発生記録簿記入～保育の見直し 

8月 「運動遊びを楽しむ」 / 園内研修 / 8/6(土)   

/ 保育園保育室 / 対象:保育士 / 担当:乳児・幼児リーダー、担任 

    ・運動会について ・各年齢の発達に合わせた取り組み方 

    9月 「豊かな感受性を育む～童謡を通して」 / 保護者との合同研修 / 9/17(土) 

/ 保育園 2Fホール / 対象:全職員、保護者 / 講師:笠井 キミ子 

 10月 「運動でハッスル」/ 保護者との合同研修 / 10/8(土) 

/ 春住小学校運動場 / 対象:全職員、保護者 / 講師:川村 周平 

   11月 「楽しく食べる子どもに」/ 園内研修 / 11/26(土) 

/ 保育園 2Fホール / 対象:全職員 / 担当:食育リーダー、主任 

     ・食事の留意点(離乳期・幼児期) ・個別配慮(体調不良、食物アレルギ

ー、障がいのある子、窒息・誤嚥防止) ・食育活動  

12月 「公開保育を通して」 / 園内研修 / 12/26(月)   

/ 保育園保育室 / 対象:全職員 / 担当:園長、主任、担任 

・日頃の保育の振り返り ・課題、改善点を考える ・保育の質をたかめる

ために 

  1月 「表現遊びを楽しむ」 / 園内研修 / 1/6(金) 

/ 保育園 2Fホール / 対象:保育士 / 担当:園長、担任 

・わらべうた、季節の歌、英語の歌 ・音楽劇 ・楽器遊び 
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2月 「行事を通して」 / 保護者との合同研修 / 2/11(土) 

/ 博多市民センターホール / 対象:全職員、保護者 / 講師:笠井 キミ子、

中野 レイヤ、園長 

・子ども、保護者、職員で共感する ・一日一日を大切に一人一人を大切に 

  3月 「1年間を振り返り、保育をみつめなおす」 / 園内研修 / 3/18(土)  

/ 保育園 2Fホール / 対象:全職員 / 担当:園長、主任 

・日頃の保育、給食の評価～反省～今後の課題 ・行事内容の検討 

 

(苦情処理の状況)  

6 受付件数 0件 

 

（事業実績） 

7 令和 4年度・事業実績内容 (令和 5年 3月 31日 現在)  

 

＜資金計算書＞           ＜事業活動計算書＞ 

事業活動収入   99,330,420円     サービス活動収益     98,442,907円  

事業活動支出  100,569,591円        サービス活動事業費  100,870,100円 

資金収支差額  △1,239,171円    サービス活動増減差  △2,427,193円 

 

＜貸借対照表＞ 

流動資産  268,463,326円   流動負債  301,854,665円 

固定資産  477,043,931円    固定負債   151,912,850円 

純資産額   291,739,742円  

資産合計  745,507,257円    負債合計   745,507,257円 
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令和 4 年度 

施設事業報告書 
 

＜児童福祉サービス部門＞ 
 

「ふくやま愛育保育園」 

・小規模保育事業Ａ型 
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令和 4 年度 事業報告書 

「ふくやま愛育保育園」 

＜児童福祉サービス部門＞ 

6) ふくやま愛育保育園  ＜広島県福山市新涯町三丁目 31番 22号＞ 

     ・小規模保育園(Ａ型)  利用(認可)定員 19名      

 

（事業活動状況・総括） 

1  令和 4年度(3 年次)は、当初(昨年 4 月)・園児 15 名でスタートし、早い段階より利

用も増え、9月には満床、1年を通して高い稼働率で推移した。 

ふくやま愛育保育園の運営方針である「一人ひとりの子どもを大切にする保育を行

う」、「目に見えないものを大切にする保育を行う」、「生きる力の基礎を育む保育を行

う」を念頭に、職員一同、教育・保育の基本方針である「一人ひとりの子どもの気持ち

に寄り添い、子どもの思いを受け止め、心を育てる教育・保育を目指す」、「保護者の思

いを汲みながら、家庭と一体となり、子どもの健全な心身の発達を図る」、「地域に於け

る子育て支援に取り組み、社会的役割を果たす」を達成すべく努めて参りました。 

今年度も各年齢別の保育計画を立て、事業を遂行する(日常の教育・保育を確実に実

施する)ことで、子ども達の心と身体の成長を育むことが出来たと考えております。 

 

（年間入所児童数） 

2 年間入所児童数 

 定員 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

0 歳 6 2 3 3 4 4 6 6 6 6 6 6 6 58 

1 歳 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 

2 歳 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 82 

合計 19 15 16 16 17 17 19 19 19 19 19 18 18 212 

稼働率 92.98% 

 

◇実施事業 

(1) 子育て等に関する相談、援助の実施・・・〇 

(2) 地域の子育て関連情報の提供・・・〇 

(3) その他各所独自で取組む予定の代表的事業・・・〇 

  ・ミニ誕生日会 ・運動遊び ・季節の行事(家族の日、時の記念日、七夕、夏祭 

り、敬老、クリスマス、節分、ひな祭り) ・絵本の読み聞かせ ・わらべうた 

・リズム遊び ・紙芝居 
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（職種別職員数） 

3 職員数 (令和 5年 3月 31日 現在) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助  栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

常 勤 1 0 6 0 0 0 0 7 

非常勤 0 0 1 0 0 2 0 3 

合 計 1 0 7 0 0 2 0 10 

     

  退職者数 (令和 4年度中) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

退職者 0 0 1 0 0 0 0 1 

                          

採用予定者数 (令和 5年度採用予定) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

採用者 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

（年間行事記録） 

4 行事実施内容   

  4月 はじめましての会、園内研修、不審者避難訓練、誕生日会、火災避難訓練、

身体測定 

5月 尿検査、浸水避難訓練、園内研修、身体測定、火災避難訓練、誕生日会、内

科検診 

6月  歯科検診、園内研修、身体測定、誕生日会、火災避難訓練、台風避難訓練 

7月  プール開き、七夕会、尿検査、園内研修、不審者避難訓練、身体測定、火災

避難訓練 

8月  園内研修、身体測定、誕生日会、火災避難訓練、プール終い、地震避難訓練 

  9月  火災避難訓練、園内研修、身体計測、不審者避難訓練、誕生日会、芋掘り 

   10月  園内研修、運動会ごっこ、洪水避難訓練、身体測定、火災避難訓練、ハロウ

ィンごっこ、秋の遠足 

   11月  身体測定、歯科検診、園内研修、不審者避難訓練、火災避難訓練、尿検査、

誕生日会、内科検診 

   12月  地震避難訓練、身体測定、クリスマス会、火災避難訓練、園内研修、誕生日

会、行方不明児訓練、個人懇談 

   1月 獅子舞ごっこ、不審者避難訓練、身体測定、火災避難訓練、初詣、個人懇談 

    2月  津波避難訓練、身体計測、園内研修、火災避難訓練、豆まき、保育参観日 

    3月  ひな祭り、園内研修、不審者避難訓練、身体測定、お別れ会、卒園式、お別

れ遠足、地震火災避難訓練 
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（職員研修記録） 

5 研修内容  

    4月 「たよりで保護者に何を伝えるか <保育技能> 」   (4/22) 

～保護者の立場に立ち、たよりの意味を考える～  

「子どもとの関わり方 <保育技能> 」 

～保育者として、子どもとの関わりを考える～ 

5月 「人数確認をもれなく行う <事故防止> 」  (5/31) 

      ～園児死亡事故を受けて、事故を防ぐために保育士としてどう注意していくか

を考える～ 

6月 「園内に於ける安全確認 <事故防止> 」    (6/24) 

～水遊びや熱中症に於ける危険性について職員間で周知する～   

7月 「三原市保育連盟研修報告 

保育の質を決めるのはあなた、そして子どもたち <保育技能> 」  (7/22) 

～保育の中で大切にすべきことを保育士自身が気づき学んでいく～   

8月 「保育の振り返り <保育技能> 」    (8/12) 

～1学期間の保育を振り返り、話し合いの中で個々の保育を見直していく～   

9月 「保育士としての品格について <保育技能> 」   (9/20) 

～日常の言葉遣いや立ち振る舞いを意識し,丁寧な対応の出来る職場を目指す～ 

10月 「子どもの虐待をなくすために <虐待防止> 」  (10/31) 

～子どもたちを守る目を養い、保護者も受け止める意識を高めていく～  

   11月 「保育所における消毒の種類と方法 <感染予防>」   (11/26) 

～コロナウイルス・インフルエンザウイルス等、正しい感染の予防方法を再確

認する～           

   12月 「行方不明児訓練 <事故防止>」   (12/16) 

～保育中に園児が行方不明になった時、個々がどう対応していくのかを意識

する～ 

「保育の振り返り <保育技能>」  (12/26) 

～2学期間の保育を振り返り、話し合いの中で個々の保育を見直していく～ 

1月  コロナウイルス感染拡大のため中止 

    2月  「人権擁護のためのセルフチェック <虐待防止>」  (2/28) 

～子どもを尊重する保育を目指し,チェックリストを活用して保育を振り返る～ 

3月 「保育の振り返り <保育技能>」 (3/25) 

～1年間の保育を振り返り、全員で新年度の保育を向上させる為に意見を出

し合う～ 

 

(苦情処理の状況)  

6 受付件数 0件 
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（事業実績） 

7 令和 4年度・事業実績内容 (令和 5年 3月 31日 現在)  

 

＜資金計算書＞           ＜事業活動計算書＞ 

事業活動収入   46,951,006円     サービス活動収益     46,588,050円  

事業活動支出   40,256,294円        サービス活動事業費   42,003,167円 

資金収支差額    6,694,712円    サービス活動増減差    4,584,883円 

 

＜貸借対照表＞ 

流動資産   14,185,543円   流動負債  25,899,806円 

固定資産   26,408,709円    固定負債      360,000円 

純資産額   14,334,446円  

資産合計   40,594,252円    負債合計   40,594,252円 
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令和 4 年度 

施設事業報告書 
 

＜児童福祉サービス部門＞ 
 

「よどがわ愛育保育園」 

・認可保育所 
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令和 4 年度 事業報告書 

「よどがわ愛育保育園」 

＜児童福祉サービス部門＞ 

7) よどがわ愛育保育園  ＜大阪府大阪市淀川区東三国 4丁目 25番 10号＞ 

     ・認可保育所  利用定員 100名 (＊認可定員 110人)     

 

（事業活動状況・総括） 

1  令和 4年度(2年次)は、当初(昨年 4月)・園児 87名でスタートし、10月に最多の 88

名となり、その後も横ばいで推移、年度末(今年 3月)は園児 86名であった。 

よどがわ愛育保育園の運営方針である「一人ひとりの子どもを大切にする保育を行

う」、「目に見えないものを大切にする保育を行う」、「生きる力の基礎を育む保育を行

う」を念頭に、職員一同、教育・保育の基本方針である「一人ひとりの子どもの気持ち

に寄り添い、子どもの思いを受け止め、心を育てる教育・保育を目指す」、「保護者の思

いを汲みながら、家庭と一体となり、子どもの健全な心身の発達を図る」、「地域に於け

る子育て支援に取り組み、社会的役割を果たす」を達成すべく努めて参りました。 

今年度も、各年齢別の保育計画を立て、事業を遂行する(日常の教育・保育を確実に

実施する)ことで、子ども達の心と身体の成長を育むことが出来たと考えております。 

 

（年間入所児童数） 

2 年間入所児童数 

 定員 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

0 歳 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108 

1 歳 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228 

2 歳 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228 

3 歳 21 16 16 16 16 16 16 17 17 17 16 16 15 194 

4 歳 21 19 19 19 19 18 19 19 18 18 19 19 19 225 

5 歳 21 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 56 

合計 110 87 86 86 86 85 87 88 87 87 87 87 86 1,039 

稼働率 78.71% 

 

◇実施事業 

(1) 子育て等に関する相談、援助の実施・・・〇 

(2) 地域の子育て関連情報の提供・・・〇 

(3) 地域活動事業・・・〇 
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(4) 地域の特性に応じた保育支援・・・〇 

・七夕祭り ・夏祭り  ・クリスマス会  ・もちつき ・豆まき 等 

 

（職種別職員数） 

3 職員数 (令和 5年 3月 31日 現在) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助  栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

常 勤 1 1 15(1) 0 0 0 0 17(1) 

非常勤 0 0 8 1 0 0 1 10 

合 計 1 1 23(1) 1 0 0 1 27(1) 

     

  退職者数 (令和 4年度中) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

退職者 0 0 10 0 0 0 0 10 

                          

採用予定者数 (令和 5年度採用予定) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

採用者 0 0 5 0 0 0 0 5 

 

（年間行事記録） 

4 行事実施内容 *1)幼児クラスのみ *2)乳児クラスのみ *3)希望者のみ *4)5歳児のみ 

  4月 入園式、身体測定、避難訓練、お誕生会、英語教室*1、体操教室*1 

  5月 個人懇談、身体測定、避難訓練、お誕生会、英語教室*1、体操教室*1 

  6月  保育参観*2、歯科検診、身体測定、総合避難訓練、お誕生会、英語教室*1、 

体操教室*1 

  7月  内科検診、七夕祭り、水遊び開き、縁日ごっこ、身体測定、避難訓練、 

お誕生会、英語教室*1、体操教室*1 

8月  身体測定、避難訓練、お誕生会、英語教室*1、体操教室*1 

  9月  水遊び終い、身体測定、避難訓練、お誕生会、英語教室*1、体操教室*1 

   10月  運動会、ハロウィン、芸術鑑賞会*1、身体測定、避難訓練、お誕生会、 

英語教室*1、体操教室*1 

   11月  交通安全教室、内科検診、身体測定、避難訓練、お誕生会、英語教室*1、 

体操教室*1 

   12月  おもちつき、クリスマス会、生活発表会、総合避難訓練、身体測定、避難訓 

     練、お誕生会、英語教室*1、体操教室*1 

   1月 新年の集い、親子で作って遊ぼう*3、身体測定、避難訓練、お誕生会、 

英語教室*1、体操教室*1 
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    2月  節分、個人懇談*3、体育参観*1、身体測定、避難訓練、お誕生会、 

英語教室*1、体操教室*1 

    3月  ひな祭り、入園説明会、入園前内科検診、お別れ遠足*4、身体測定、避難訓

練、お誕生会、英語教室*1、体操教室*1、卒園式 

 

（職員研修記録） 

5 研修内容  

   ＜園外研修＞ 

9月  「身近に出来る環境教育」/ 講師：後藤 清史   (9/14) 

＜園内研修＞ 

5月 「エピペン研修」/ 講師：杉本 千代美 （5/23、5/27） 

6月 「記憶と記録」/ 講師：片山 千佳 （6/29、7/8） 

7月 「救命講習」/ 講師：淀川消防署 （7/2、7/9） 

9月 「みんなで取り組む事故防止(みまもり)」/ 講師：大阪こども青少年局 

やながわ（9/5） 

＜オンライン研修＞ 

9月 「初任主任保育士研修」/ 講師：厚生労働省(中西 利恵、石井 章仁、 

堀科、米原立将) （9/27～9/29） 

＜その他研修＞ 

  ＊キャリアアップ研修については、年次計画により随時受講。 

 

(苦情処理の状況)  

6 受付件数 8件 

日時 令和 4 年 4 月 19 日  午前 9 時 令和 4 年 6 月 10 日  午後 12 時 35 分 

受付方法 ・対面にて受付。 ・電話にて受付。 

苦情の内容 ・朝のミルクをなくして欲しい。家では 4 時

間おきにミルクをあげている。朝のミルク

を飲むから給食を食べないのではない

か・・と伝えるが聞いてもらえない。 

・土曜日も働かなければならないほど忙しいので

土曜日に預かってほしい。それに対し、子ども

との時間は大切なので、仕事を休むべきではな

いかと保育士に言われた。保育士の保育観で話

されるのに大変腹ただしい気持ちであった。自

分としては精一杯子育てを頑張っているのに悲

しい気持ちになった。以前から、保育士同士で

勝手に相談し保護者に伝えることが多いように

思うので、保育士を指導してほしい。 

原因等究明の

結果 

・ミルクをなくして欲しいという要望に同意

せず、ミルクの量を減らして様子を見ると

・日頃より提出期日が遅れたり、自己判断してし

まうことの多いご両親であったことから、保育
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アドバイスを促した。 士が親御さんに対し、勝手な先入観を持った行

き違いであったと思われる。お忙しいご両親で

ある為、土曜日は子どもと一緒に過ごしてあげ

てほしいとの思いから、「子どもさんとの時間

を少しでも取って欲しいとの思いで、土曜日は

休んで欲しい」と伝えました。 

苦情に対する

弁明の内容 

・家では離乳食を食べると言ったり残すと言

ったり曖昧。母と保育士の言い分が異な

り、ミルクをなくして欲しいと言われた

が、量を減らして様子を見ると促す。しか

し、実施する前に子どもが休みに入った。

朝のミルクを欲しがっている姿が見られる

ので、なくすとかわいそう。まだ園生活に

慣れきっていないのではないか。 

・保育士が「子どもとの時間を取るために土曜日

保育を利用しない方が良い」と伝えたことに対

して謝罪した。その上で、ご両親の勤務証明

(土曜日は勤務されていない)では、定期的に土

曜日保育を利用することは出来ないことを伝え

た。しかし、土曜日に突発的な仕事がある時に

は、お預かりすること、またご両親が体調が悪

い時などにもお預かりすることを伝えた。 

改善措置等 ・母の要望で判断に迷った時は、主任、園長

に相談する。 

・本件に於いては、母の要望通り、朝のミル

クをなくす。 

・4/21 現在、朝のミルクをなくしても給食

が進まなかった。 

・職員(保育士、事務所スタッフ)は、保護者様へ

の思いを勝手に推測せず、客観的事実のみをお

伝えする。又、事務的なことは、事務所スタッ

フが保護者様に伝える。 

 

日時 令和 4 年 7 月 4 日  午後 18 時 45 分 令和 4 年 7 月 7 日  午後 15 時 50 分 

受付方法 ・電話にて受付。 ・対面にて受付。 

苦情の内容 ・紙パンツを連日前後反対に履いて帰り、お

しっこが漏れたことを電話で伝えられた。 

・昼寝が長すぎる、家で寝ない。子どもが夜中ま

で起きていても関係ないと担任が言った。早く

起こして欲しいが起こせないと言われた。遅く

寝かせて欲しいと言ったが、子ども本人が布団

に入ると寝てしまうので、起こしておくことも

出来ないと言われた。・・・その後、大阪市に

相談され、同日 17 時頃、大阪市青少年局・松

岡様より連絡頂き、主任の方で対応した。 

原因等究明の

結果 

・子どもが自ら履くことに取り組み、用意す

る際に前後正しく置いているが、子どもが

履いた後の確認が不十分であった。 

・子どもが家で遅く寝ても関係ないと言ったのか

確認するが、そのように受け取られたのかもし

れないとのこと。起きる時間は決まっているの

で途中で起こすことは出来ないし、遅く寝かす

ことも出来ないと伝えた。 
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苦情に対する

弁明の内容 

・確認が不十分であったことを謝罪し、今

後、子どもが履いた後の確認を徹底するこ

とを伝えた。 

・青年局・松岡様のお話では、言い方に問題があ

ったのではないか、また保護者支援が必要なご

家庭であり、繰り返し苦情を申し立ててこられ

ることから、大阪市青少年局様ともご家庭の事

情を理解した上で支援していく。 

・園のしおりに記載している内容から、午睡方法

について、園のルールをご理解いただけるよ

う、説明した。 

改善措置等 ・子どもが自分で履いた後に間違いがないか

確認を行う。 

・大阪市様よりご指導頂いたように、午睡の時間

を改善していく。又、個別に改善していく必要

があるので、幼児 13:00～14:30・乳児 12:40 頃

～14:40 の午睡時間に変更していく。0 歳児、1

歳児は更に個別に対応し、生活の流れを作って

いく。 

 

日時 令和 4 年 7 月 19 日  午後 16 時 50 分 令和 4 年 10 月 24 日  午前 7 時 50 分、 

9 時 00 分 

受付方法 ・電話にて受付。 ・電話、面談にて受付。 

苦情の内容 ・水筒が鞄に入っていなかった。プールバッ

クに入っていると思う。・・・保育士は全

て子ども任せで、確認はしないのか？。い

つもこんなことばかりで困っている。具体

的には、保育園に提出しなくてはならない

書類をノートに挟んでおいたのに、受け取

ってくれず、子どもがそのまま持ち帰って

くる。一体どうなっているのか？。 

・子どもが保育園から多くの物品(おもちゃ)を持

ち帰る行動に対し、保護者様より謝罪があった

上で、「しかし、これだけ沢山のおもちゃを持

ち帰ったのに職員さんは、誰も気づかないので

しょうか？。先生方は、いつも子ども達だけを

遊ばせて、離れたところに机を出して先生同士

で話をしていて、子どもと遊んだり、子どもを

見ていないのではないですか？」と指摘があり

職員への指導をお願いしますとのことでした。 

原因等究明の

結果 

・保育士は、子ども達に自分自身の準備や片

付けを促しており、まだ入園から間もない

子どもはその流れに十分についていけな

い。又、保育士の子どもの片付け後の確認

や提出物の確認が十分ではなかった。 

・保育室の監視カメラにて確認したところ、夕方

の幼児合同保育の際に、保育士が保護者対応し

ている時に、様子を伺いながら上着の中におも

ちゃやシール等を隠して鞄に運ぶ子どもの姿を

確認した。又、保育士に子どもが持ち帰ったお

もちゃ等見せたところ、無くなっていたことに

全く気付いていなかった。 

苦情に対する

弁明の内容 

・保護者様には謝罪をした上で、保育士には

子どもの荷物の片付けや準備後に確認を必

・保育士から子どもに対し、使い終わったおもち

ゃはどうすれば良いか話をした。 
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ず行うよう指示したことを伝え、保護者様

が迎えに来られた時に水筒が指定鞄に入っ

ていない場合には、お子さんと一緒に探し

て欲しい旨、お願いした。 

・保護者様からの希望もあり、淀川区保健福祉セ

ンターの心理士から保護者様へ連絡とって頂く

こととする。 

・沢山のおもちゃを持ち帰っている事実があるの

で、見ていないと言われれば、その通りであ

り、弁明の余地はない。 

改善措置等 ・保育士には、子どもに「出来ることは自分

でする」指導を継続してもらうが、子ども

達の「その後」の確認を行うよう伝えた。

又、保護者様がノートに挟んでいる書類

は、内容を確認し、受け取るものは受け取

ることを指示した。 

・今後は、帰りの荷支度の際、担任から全園児

に、持ち帰りの忘れ物がないかの確認をする。 

・発達障がいの相談を含め、保健福祉センター等

専門機関の指導を仰ぐこととする。 

・子どもと遊んだり、触れ合うことの少ない保育

士に対し、園長、主任が実践しながら指導す

る。 

 

日時 令和 4 年 12 月 1 日  午後 17 時 50 分 令和 4 年 12 月 16 日  午後 17 時 20 分 

受付方法 ・対面にて受付。 ・電話にて受付。 

苦情の内容 ・保護者様より、コロナウイルス感染症の保

険給付の手続きの件で、証明書を提出して

以降、日にちが経過しているが、どうなっ

ているのかと保育士が尋ねられた。 

・本児が 8 月にコロナウイルス感染症にかか

り、証明書を提出すれば給付金の対象とし

て保険がおりると事務員より保護者様に伝

えていた。9 月中旬に担任が証明書を本児

のファイルに入っているのを確認し受け取

った。その後 12月 1 日に連絡帳にて給付

金の件はどうなっているのか、問い合わせ

があり、その時、担任が預かっていた証明

書を事務員に提出し、相当期間遅れる形で

手続きに入った。 

・保護者Ａ様より、保育中の「手紙ごっこ」に

て、園児Ｂから貰った手紙に「〇△〇」と書か

れてあったと連絡があった。その後、保護者Ｂ

様にその旨伝えると「ショックである信じられ

ない」と言われ帰宅後、保護者Ｂ様より連絡が

あり、「子どもは書いていないと言っている。

子どもの話を聞いてくれたのか。子どものせい

にしないで下さい。」と苦情の電話が入った。 

原因等究明の

結果 

・担任が、コロナウイルスの給付金の詳細に

ついて把握しておらず、事務員に確認する

ことなく証明書を保管してしまっていた。

又、保護者様にも確認していなかった為、

給付の手続きが出来ていなかった。 
 

・12/19 朝、保護者Ｂ様より連絡があり、「先生、

ごめんなさい。落ち着いて子どもに話を聞いた

ところ、〇△〇の内、〇の字は書いた。」と言

っているとのことだった。 

苦情に対する ・担任が給付金手続きに係る証明書につい ・12/16 時点では、真実を伝えることが出来なか



48 

 

弁明の内容 て、把握出来ていなかったこと、預かり保

管していただけで、保護者様への確認、事

務員への確認を怠たったことで、手続きが

遅れ、今回の事態が発生した。保護者様に

は事情説明を行い、直ぐに対応し謝罪し

た。 

ったので、19 日まで時間を下さいと伝えた。防

犯カメラにてどのような経緯であったか確認し

た。 

改善措置等 ・今後は、全職員への徹底周知と事務員だけ

でなく、園長、主任への報連相の徹底を行

い、苦情にならないよう、早期の対応に繋

げる。 

・手紙ごっこについては禁止せず、ポストを作っ

て保育士が中身を確認することとする。不適切

な言葉を使用していないか、虐待的な絵が描か

れていないかを確認し、子どもに配布する。 

・子ども達に対し、「言葉の使い方の指導をする

こと」、「友達の鞄はさわらないこと」、「自分の

気持ちをはっきり言えるようにすること」の指

導を行った。 

 

（事業実績） 

7 令和 4年度・事業実績内容 (令和 5年 3月 31日 現在)  

 

＜資金計算書＞           ＜事業活動計算書＞ 

事業活動収入  141,899,699円     サービス活動収益    131,532,954円  

事業活動支出  138,709,290円        サービス活動事業費  141,241,635円 

資金収支差額    3,190,409円    サービス活動増減差  △9,708,681円 

 

＜貸借対照表＞ 

流動資産   25,102,607円   流動負債   41,902,130円 

固定資産  262,561,611円    固定負債    60,099,000円 

純資産額   185,663,088 円  

資産合計  287,664,218円    負債合計   287,664,218 円 
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令和 4 年度 

施設事業報告書 
 

＜児童福祉サービス部門＞ 
 

「きたせんり愛育保育園」 

・認可保育所 

          ・一時預かり事業 
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令和 4 年度 事業報告書 

「きたせんり愛育保育園」 

＜児童福祉サービス部門＞ 

8) きたせんり愛育保育園  ＜大阪府吹田市古江台 3丁目 9番 4号＞ 

     ・認可保育所  利用定員 92名 (＊認可定員 120人)     

・一時預かり事業 

 

（事業活動状況・総括） 

1  令和 4年度(初年度)は、当初(昨年 4月)・園児 97名でスタートし、7月に 100名と

なってからは、0 歳児、2 歳児、3 歳児は弾力上限で年度末(今年 3月)まで 100 名で推

移した。又、一時預かり事業については、令和 5 年度(2 年次)より開始することとし

た。 

きたせんり愛育保育園の運営方針である「一人ひとりの子どもを大切にする保育を

行う」、「目に見えないものを大切にする保育を行う」、「生きる力の基礎を育む保育を

行う」を念頭に、職員一同、教育・保育の基本方針である「一人ひとりの子どもの気持

ちに寄り添い、子どもの思いを受け止め、心を育てる教育・保育を目指す」、「保護者の

思いを汲みながら、家庭と一体となり、子どもの健全な心身の発達を図る」、「地域に於

ける子育て支援に取り組み、社会的役割を果たす」を達成すべく努めて参りました。 

初年度より、各年齢別の保育計画を立て、事業を遂行する(日常の教育・保育を確実

に実施する)ことで、子ども達の心と身体の成長を育むことが出来たと考えております。 

 

（年間入所児童数） 

2 年間入所児童数 

 定員 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

0 歳 12 15 15 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 179 

1 歳 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228 

2 歳 19 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288 

3 歳 23 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 312 

4 歳 23 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 

5 歳 24 5 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 91 

合計 120 97 98 99 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,194 

稼働率 82.92% 
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（一時預かり利用児童数） 

3 年間利用児童数   ＊令和 4年度未実施 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

利用数/3 歳未満 － － － － － － － － － － － － － 

利用数/3 歳以上 － － － － － － － － － － － － － 

合計 － － － － － － － － － － － － － 

 

◇実施事業 

(1) 子育て等に関する相談、援助の実施・・・〇 

(2) 地域の子育て関連情報の提供・・・〇 

(3) 地域活動事業・・・〇 

(4) 地域の特性に応じた保育支援・・・〇 

・七夕祭り ・夏祭り  ・クリスマス会  ・もちつき ・豆まき 等 

 

（職種別職員数） 

4 職員数 (令和 5年 3月 31日 現在) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助  栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

常 勤 1 1 16 0 0 3 1 22 

非常勤 0 0 3 0 0 0 0 3 

合 計 1 1 19 0 0 3 1 25 

     

  退職者数 (令和 4年度中) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

退職者 0 0 14 0 0 1 1 16 

                          

採用予定者数 (令和 5年度採用予定) 

 園長 主任保育士 保育士 保育補助 栄養士 調理員 事務(その他) 合計 

採用者 0 0 5 0 0 0 0 5 

 

（年間行事記録） 

5 行事実施内容   

  4月 入園式、誕生日会、避難訓練、身体測定 

  5月 個人面談、誕生日会、避難訓練、内科検診① 

  6月  内科検診、尿検査、体操教室、誕生日会、避難訓練 

  7月  七夕祭り、プール遊び(水遊び)、歯科検診、避難訓練、誕生日会 

  8月  誕生日会、避難訓練 
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  9月  歯科検診、誕生日会、避難訓練、CPR訓練 

   10月  避難訓練、5歳児スペシャルデー、ふれあい遊びの会(乳児)、歯科検診、誕

生日会、運動会(幼児)、CPR訓練 

   11月  内科検診、避難訓練、CPR訓練、誕生日会、身体測定 

   12月  不審者対応訓練、CPR訓練、避難訓練、誕生日会、クリスマス会、身体測定 

   1月 新年の集い、英語教室、体育教室、避難訓練、誕生日会、親子で作って遊ぼ

う、個人懇談、CPR訓練、身体測定 

    2月  節分(豆まき)、個人懇談、避難訓練、生活発表会、お別れ遠足、誕生日会、

ビデオ鑑賞会、身体測定 

    3月  ひな祭り、遠足(5歳)、身体測定、避難訓練、お別れ会、誕生日会、卒園式 

 

（職員研修記録） 

6 研修内容  

「保育士等キァリアアップ研修」 

1.障害児保育：7名受講、 2.幼児教育：4名受講、3.乳児保育：8名受講 

4.食育・アレルギー対応：4名受講、5.保健衛生・安全対策：1名受講、 

6.保護者支援・子育て支援：6名受講、7.マネジメント：1名受講 

 

(苦情処理の状況)  

7 受付件数 2件 

日時 令和 4 年 5 月 11 日(水)／午前 18 時 05 分 令和 4 年 9 月 26 日(月)／午前 8 時 05 分 

受付方法 ・電話にて受付。 ・電話にて受付。 

苦情の内容 ・保護者様より、お迎えの際の保育士からの伝

達内容が、子どものマイナス的な伝言が多い

と思う。もっと、子どもの良面を見つけて欲

しい。又、クラス担任に伝達した事を他の複

数担任が知らない事があり、担任との連携が

とれているのか?・・との意見。 

・母親も産休出産に入り、本児も不安になる状

態になるので、細やかに対応して欲しい。 

・近隣マンションの住人の方から、園児の送迎の

際、いつもマンションの前に駐車される方がお

られ、困ります。・・・今、駐車されてますと

の通報連絡により、園長が確認に行くと保護者

様の車を 2 台確認した。(子どもを園に送った

後、車に戻られた。) 

対処方法・

結果 

・日を改め、5/14 に保護者様(母親、父親、祖

母)と話す機会を設ける。家族の話を十分に聞

き取り、保育士側の至らなかったことへの謝

罪を行い、本件についてクラス担任と話を

し、クラスとしての今後の対策を検討するこ

ととした。 

・通報があり、直ぐに現場で保護者様を待ち、車

での送迎は禁止しており、近隣に迷惑となって

いる旨を伝える。 
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今後の対策 ・根本的な子どもの見方(ひとりひとりの成長を

喜ぶ)が出来ていなかった。他児と比べるので

はなく、その子その子の成長を保護者と共に

喜ぶ関係を大切にし、信頼関係をつくるよう

努める。又、日頃から、些細なことでも担任

間で伝え、互いに喜び合える関係をつくる。 

・全ての保護者様に対し、再度「園への車送迎禁

止」の周知と、近隣にご迷惑を掛けている旨を

ルクミーのシステムにて伝える。 

 

（事業実績） 

8 令和 4年度・事業実績内容 (令和 5年 3月 31日 現在)  

 

＜資金計算書＞           ＜事業活動計算書＞ 

事業活動収入  168,850,890円     サービス活動収益    164,304,961円  

事業活動支出  128,474,544円        サービス活動事業費  138,592,085円 

資金収支差額   40,376,346円    サービス活動増減差   25,712,876円 

 

＜貸借対照表＞ 

流動資産   45,175,117円   流動負債   96,269,591円 

固定資産  509,795,588円    固定負債   150,000,000円 

純資産額   308,701,114円  

資産合計  554,970,705円    負債合計   554,970,705円 
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令和 4 年度 

施設事業報告書 
 

＜障がい福祉サービス部門＞ 
 

「ステップアップ絆」 

・就労継続支援Ｂ型事業 
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令和 4年度・社会福祉法人 恵泉福祉会 

ステップアップ絆 事業報告 

 

＜障がい福祉サービス部門＞ 

9) ステップアップ絆  ＜広島県福山市新涯町二丁目 2番 21号＞ 

        ・就労継続支援Ｂ型事業  利用定員 20名  

 

１ 法人の基本理念      

   ・恵みの泉の如く、尽きない愛をもって光となり、輝き溢れる社会福祉の実現に挑 

戦いたします。 

    

２ 法人の運営方針 

   ・私たちは専門職として、その職務に於ける必要性の理解と専門性を充分に発揮い 

たします。 

   ・私たちは組織の一員として、仲間を愛することを忘れず感動を分かち合える組織 

    を構築いたします。 

   ・私たちは、地域福祉の拠点として、地域の互助力を高め、共存と共生の精神をも 

って地域に貢献いたします。 

 

３ ステップアップ絆の運営 

      ステップアップ絆は、平成 29年 8月より単独型の就労継続支援 B型事業所とな 

り、令和 5年 3月で 6年目に入りました。  

     利用者様も増減はありますが、登録者数は令和 5年 3月末時点で 22名となりま 

    した。 

障害種別の内訳は、身体：1名 知的：12名 精神：9名で、一日の平均利用者数

は 11.0人となっております。 

これまで培ってきた事業運営、支援技術を継承し、社会福祉法人 恵泉福祉会の 

基本理念、運営方針に沿って利用者様が自立した日常生活または社会生活を営む 

ことができるよう、適切かつ効果的な支援を行い、日中活動や生活などに関して 

の相談や助言を行って参りました。 

     支援に関しては身体機能や生活能力、作業能力の「維持」、「向上」を目標に、 

利用者様、保護者様が心配や不安なく過ごしていただける対応を心がけて参りま 

したが、安定した通所が課題の一つとなっております。又、企業様との信頼関係を

築き、施設内・外での生産活動を充実させ、工賃の維持・向上を目指して参りまし
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たが、今年度もコロナ感染症の影響を受け、平均工賃は昨年度より下がりました。 

     地域福祉に関して、福山市障がい者総合支援協議会などへの参画、行政や関係機 

    関とも連携し、また地域行事に積極的に参加し、地域の皆様の理解を得て地域福 

    祉の課題に取り組み、地域福祉の向上と増進に努めております。 

     事業が安定し継続し続けるための財務基盤の安定化に向けて、支援に関わる福 

    祉事業会計、工賃に関わる就労支援事業会計それぞれの収支を把握し、財務構造の 

健全化に努めております。 

     利用者様への質の高いサービスを提供するために、各種外部研修へ多くの職員 

    が参加できる機会を設け、支援に対する考え方やさらなる支援技術を身に付け支 

    援の充実を目指しました。又、働きやすい職場環境を整え、職員育成に努めており 

ます。 

     社会福祉法人 恵泉福祉会の一事業として他の事業所と密接に連携しながら、法 

    人全体の運営に寄与しております。 

 

４ 事業所概要 

 〇単独型事業所 

・就労継続支援Ｂ型事業 ステップアップ絆 (令和元年 11月 1日付:事業所名称変更) 

   

 〇利用定員及び利用対象者 

     定 員：20名 

     対象者：障害福祉サービス受給者証のサービス種別欄に就労継続支援Ｂ型と記 

         載されている方。 

    

 〇利用日及び利用時間 

    利 用 日：月曜日～金曜日（祝日、年末年始の休日を除く。） 

          土曜日は事業所カレンダーによる。 

    利用時間 ：9：30～15：30 

 

〇職員体制（職員勤務時間：9：00～18：00） 

   職員配置 

    管 理 者         1名 

    サービス管理責任者     1名（管理者兼務） 

    生活支援員         2名 

    職業指導員         2名        
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〇各種資格保持状況 

     ・介護福祉士       3名 

     ・介護支援専門員     1名 

          ・社会福祉主事      1名 

     ・介護職員初任者研修   2名 

     ・養護教諭二種      1名 

     ・情報処理 3級      1名 

      

５ ステップアップ絆の支援方針 

   利用者様の能力の「維持」、「向上」に注目した支援を行いました。 

   利用者様の生活能力や身体機能、作業能力など利用者様に関わる支援全てにおいて、 

  出来ていることの「維持」と出来ることの幅を広げる能力の「向上」を目指した支援 

  を行いました。 

   利用者様、保護者様のご希望を伺い、それぞれのライフステージに応じた個別支援 

  計画を作成し、計画に沿った支援を心がけ、一人ひとりの能力に応じた作業に取り組 

み、自立した生活が実現できるよう支援を行いました。 

   生産活動の安定させることで、工賃向上を目指し、利用者様・保護者様の不安を軽減 

  できるよう努めました。 

 

 〇個別支援計画・モニタリングの実施 

  ・ケース会議の実施  

 

 〇訓練内容 

  ・集団行動による、コミュニケーション能力の向上や、挨拶・報連相など社会で必要 

とされるマナーを作業を通して、実践的に身につくよう日々取り組みました。 

  ・必要に応じて、面接練習・応募書類の準備・お礼状の作成・実習同行・企業見学等 

   就労に向けた支援も継続して行っております。 

    

 〇生産活動内容 

   施設外就労・・畑の草取り、肥料撒き、染料の計量、ニンニクの植え付け、 

清掃など。 

   施設内就労・・エアコン配管の解体作業、封入作業、検品作業、組立作業など。 

  

〇余暇活動・各種行事 

    今年度は、コロナ感染拡大の影響により、行えておりません。    
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〇健康管理 

   毎朝：検温・血圧測定   

   1日 2回ラジオ体操 

   食中毒・感染症予防の声掛け随時 

 

 〇災害避難訓練   

火災、地震、津波を想定した訓練・・・10月と 3月に実施 

 

〇就職状況 

一般企業への就職・・・0名 

 

〇利用実数推移  

就労継続支援Ｂ型事業

 

 

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2017年度 0 1 2 7 12 9 8 8 9 9 9 12

2018年度 11 10 12 12 12 13 14 15 17 16 16 15

2019年度 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 12 12

2020年度 12 13 13 15 15 14 15 16 16 14 15 16

2021年度 15 17 16 16 17 17 17 19 19 17 18 18

2022年度 17 18 18 17 17 17 17 17 17 17 16 17
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□月別事業実績  年間利用稼働率(登録数)                          (人) 

 月別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

2020 20 人 15 15 16 16 16 16 16 16 16 16 15 15 188 

2021 20 人 18 19 20 20 21 21 21 22 22 22 23 23 252 

2022 20 人 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 264 

・就労継続 110.00%  

 

□令和 4年度・事業実績内容（令和 5年 3月 31日 現在） 

 

＜資金収支計算書＞           ＜事業活動計算書＞ 

事業活動収入   26,584,909円     サービス活動収益   26,584,847円 

事業活動支出   22,153,864円     サービス活動費用   22,600,920円 

資金収支差額     4,431,045円     サービス活動増減     3,983,927円 

 

＜貸借対照表＞ 

  流動資産    21,666,053円   流動負債   61,261,513円 

  固定資産    1,084,014円   固定負債     1,016,000円  

                  純資産額   △39,527,446 円 

  資産合計   22,750,067円    負債合計   22,750,067円 

 

12.その他 

  特記事項なし。 
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令和 4 年度 

 

事業報告書 

附 属 明 細 書 
 

（令和 4 年 4 月 1日～令和 5 年 3 月 31 日） 

          

＜高齢福祉サービス部門＞ 

＜障害福祉サービス部門＞ 

＜児童福祉サービス部門＞ 
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メヌホット千里丘 添付資料①  令和 4年度 

 

《建物・防災 報告》 

■消防設備点検  R4年 6月 6日・R4年 12月 12日 

■エレベーター点検 R4年 8月 18日  

■消防訓練  R4年 10月 19日・R5年 3月 28日  

■貯水槽清掃 R4年 12月 23日 

■貯水槽点検 R5年 2月 22日 

■防火対象物点検 R5年 1月 9日 

■防火設備点検 R4年 12月 12日 

■特殊建築・設備点検 (3年毎) R4年 3月 23日 ＊R3年度に報告 

■建築設備点検 R5年 2月 18日 

 

■停電点検(非常用発電機) R5年 3月 20日 

 

《ボランティア慰問 イベント》 

※新型コロナウイルス流行に伴い、外部ボランティアによるイベントは自粛中 

・ネイルアート R4年 11月 28日 

・リハビリビューティー R4年 12月 9日 

 

《研修の取組》施設内研修・施設外研修 

〈施設内研修〉 

■介護事故研修 R4年 4月 20日 

■リスクマネジメント研修 R4年 5月 18日・R4年 10月 19日・R4年 12月 26日 

■新型コロナウイルス感染症研修 R4年 6月 15日 

■接遇・人権研修 R4年 9月 21日 

■虐待防止・人権研修 R4年 11月 16日 

■身体拘束・虐待・人権研修 R5年 1月 18日・R5年 3月 15日 

 

〈施設外研修〉 

■福祉施設における個人情報保護について R4年 5月 10日 

■人権研修(成年後見制度) R4年 5月 11日 

■特養看護師 意見交換会  R4年 7月 29日・R5年 1月 27日 

■ハラスメント研修 R4年 11月 11日 

■感染対策リーダー研修 R5年 2月 13日 
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メヌホット千里丘 添付資料②      月別事業実績  

令和 4 年                                         （2022 年度）  

区

分 

   月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計  

稼働日数 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365  

特 

養 
 

平均利用者数 25.4 25.0 25.0 24.8 24.3 22.7 23.4 22.9 21.9 22.0 22.0 21.4 23.4  

新規入居者 1 0 0 1 0 2 1 0 1 0 1 2   9  

退所者 1 0 0 1 2 2 0 3 0 0 0 1  10  

利用実人数 761 775 750 768 752 680 725 687 679 682 615 662 8,536  

短

期 

延べ利用者 269 321 264 315 196 223 343 362 387 335 317 427 3,759  

平均利用者数 8.9 10.3 8.8 10.1 6.3 7.4 11.0 12.0 12.4 11.1 11.3 13.7 10.3  

稼働率 89.7 103.0 88.0 101.6 63.2 74.0 110.0 120.0 124.8 111.0 113.0 137.0 102.9  

小
規
模 

平均利用者数 6.3 6.29 6.73 6.52 7.52 7.13 7.26 7.33 7.77 6.55 6.36 5.81 6.80  

通い延べ人数 131 129 133 135 149 136 143 141 148 135 114 130 1,624  

宿泊延べ人数 12 14 18 18 23 20 20 18 27 30 22 21  243  

訪問延べ人数 46 52 51 49 61 58 62 61 66 38 42 29  615  

月初登録数 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9  117  

月末登録数 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9  116  

                 

 


